Returning
to Work

Social and Leisure Matters after Stroke:

@ Approximately 30 per cent of stroke survivors are below
q 60yearsold. “Canlreturntowork?” isa common question

raised by stroke survivors. To answer this challenging

question, we must first understand the effects of the
stroke, how it affects your ability to work, and its impact
on your return to work. It is essential to have adequate
rest to recuperate and regain your health before returning

to work. Here are some tips and resources available for
you and your family to help with this transition.

Starting this journey

Here are some points to consider:

Focus on what you can do.

Understand how changes in your physical abilities, thinking
and communication may affect you at work. Certain job tasks
may be difficult for you to do.

Fatigue, which is common after stroke, can
affect your ability to return to work.

The need for frequent rest breaks can make it difficult to
return to full-time work. Keep in mind that it can take a while
to regain your previous level of energy and activity tolerance.

Having insight and awareness into your
capabilities.

Some tasks may appear easier or harder than you think they
are. Discuss your plan to return to work with your doctor and
healthcare team.




Be prepared that you may not be able to return
to your previous job.

Depending on your current capability, you may or may not
be able to do the job you used to do. Discuss with your
employer if there are other options such as alternative work
arrangements such as shorter work hours or a change of job
scope.

Plan well and set a realistic goal.

Speak with your occupational therapist about your plan to
return to work, he/she can help to review your strengths,
weaknesses and functional ability and match them to the

requirements of the job.

Benefits of returning to work

Returning to work may be helpful to one’s recovery. It may improve your overall quality
of life.

Physical Social

Returning to work would require you Going back to work allows you to reconnect

to leave your home. Travelling to and with friends and colleagues. Interacting

from work helps you to remain physically with other people in the course of your

active. work provides a sense of social identity and
contribution.

Cognitive (thinking ability)

Being at work helps stimulate the brain Emotional
which may improve your concentration Although, it may be daunting at the
and memory. beginning, you can gradually build up
confidence and self-esteem as you regain

Financial independence through work.

Returning to work allows you to gain

some level of financial independence

and be able to contribute to your family’s
needs.




Getting Help

Discuss with your doctor, healthcare professionals and employer to develop a plan for your return
to work. Some steps to take:

p f—— Medical Clearance — Doctor

Speak to your doctor on your health status and fitness to

return to work.

Work Rehabilitation — Occupational Therapy

An Occupational Therapist can help to facilitate your return
to work by providing these services, as necessary:

) Assess your abilities and readiness to return to work

» Conduct Functional Capacity Evaluations and
pre-employment functional screens

» Optimise your work abilities through work conditioning

» Conduct work-site assessments and provide advice on job
and work-site modifications

) Facilitate transition back to work through liaising with your
doctor and employer to determine a suitable return to
work plan, as part of a return-to-work coordination service

Speak with your Employer

Talk to your employer about their openness to workplace
accommodations, such as phased return to work with
reduced/flexible hours, lighter duties, or physical workplace
adaptations. Discuss and re-evaluate job targets and goals to
better manage the expectation of your work performance.

Social Support

You may have to discuss with your family to make adjustments
and adapt to changes. Having family and friends to support
you on this journey is important for your wellbeing. You may

also consider community support for financial issues.



For more information and resources

BIZ/INK

Enabling Employment. Rebuilding Lives.

Website: www.bizlink.org.sg

Family Service
Centres (FSCs)

Bizlink Centre is a non-profit organization dedicated to
serving the disadvantaged individuals, in particular persons
with disabilities, through training and employment in
Singapore.

Bizlink's programmes provide a variety of soft skills and on-
the-job training that maximize opportunity for participants
to reach their fullest potential.

Family Service Centres (FSCs) are based in the community
to provide help and support to individuals and families in
need. They are staffed by social service professionals.

FSCs are located in HDB towns around Singapore, you may
visit the website below to find the FSC nearest to you.

Website: https://www.msf.gov.sg/dfcs/familyservice/default

SG ENABLE

SG Enable is an Agency dedicated to enabling persons
with disabilities. Some key functions of SG Enable include:

e Enhancing information and referral services for child
and adult schemes;

Administering grants and support to persons with
disabilities and their caregivers;

Improving transition management across different life
stages;

Enhancing employability add employment options for
persons with disabilities; and

Rallying stakeholder support in enabling persons with
disabilities.

* For Singapore Citizens and Permanent Residents only.

Website: https://www.sgenable.sg/ Hotline: 1800 8585 885




SPD (Serving People with Disabilities) is a local charity set

up to help people with disabilities of all ages to maximize

s Serving peaple with their potential and integrate them into mainstream society.
disabilities since 1964

Through over 20 programmes including vocational training,

employment and social service support, SPD serve people
with physical, sensory and learning disabilities.

Website: http://www.spd.org.sg/ Hotline: +65 65790700

with the Ministry of Manpower and other government

WSHCOUNCIL agencies, the tripartite partners, the mductry, apd
° professional associations to develop strategies to raise
e B o Hemith WSH standards in Singapore. One of its main functions is to
promote safety and health at work.

: Workplace Safety and Health (WSH) Council works closely

®

Tripartite Alliance
for Workplace
Safety and Health | !tisaninitiative to provide early intervention to help injured

workersregain theirwork ability and long-term employability
and ensure that they contribute to economic productivity
at the workplace. A hospital-based RTW coordinator is the
key liaison person between all the stakeholders.

Return To Work (RTW) Programme

Please refer to website for more information, list of
participating hospitals and contact numbers, and brochures.

Website: https://www.wshc.sg/ Email: contact@wshc.sg

Stroke Services Improvement

www.healthhub.sg/strokehub
Published in January 2020
Reviewed in March 2022

An initiative of the Stroke Services Improvement

(SSl) team in collaboration with all public
hospitals in Singapore.
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Kegiatan Sosial dan Masa
Lapang selepas Angin Ahmar:

Kembali Bekerja
Selepas Angin Ahmar

Kira-kira 30 peratus pesakit angin ahmar berusia di bawah

@ 60 tahun. “Bolehkah saya kembali bekerja?” adalah soalan

q yang biasa ditanya oleh pesakit angin ahmar. Untuk
menjawab soalan yang mencabar ini, anda harus terlebih

dahulu memahami kesan-kesan angin ahmar, bagaimana

ia menjejas keupayaan anda untuk bekerja, dan selepas

anda kembali bekerja. Rehat yang secukupnya untuk

proses pemulihan dan meningkatkan kesihatan anda
sebelum kembali bekerja adalah amat penting. Berikut

adalah beberapa nasihat dan rujukan untuk membantu
anda dan sekeluarga dalam peralihan kembali bekerja.

Memulakan perjalanan ini

Berikut adalah beberapa perkara untuk dipertimbangkan:

Fokus pada apa yang anda boleh lakukan.

Fahami bagaimana perubahan dalam keupayaan fizikal, berfikir
dan berkomunikasi boleh menjejas diri anda di tempat kerja.
Tugas kerja yang tertentu mungkin sukar untuk anda lakukan.

Keletihan yang biasa dialami selepas angin
ahmar boleh menjejas keupayaan anda untuk

kembali bekerja. w1
Keperluan untuk berehat secara kerap boleh menyukarkan L
anda untuk kembali bekerja sepenuh masa. Ketahuilah bahawa

ia mungkin akan memakan masa untuk kembali kepada tahap

tenaga dan toleransi aktiviti seperti dahulu. Z

Pemahaman dan kesedaran mengenai keupayaan e
anda. S— ’

Sesetengah tugas mungkin kelihatan lebih mudah atau lebih v
sukar daripada yang anda fikirkan. Bincang rancangan anda

untuk kembali bekerja dengan doktor dan pasukan penjagaan 1
kesihatan anda. |




Bersedia sekiranya anda tidak boleh kembali ke
pekerjaan lama anda.

Bergantung kepada kemampuan anda pada masa ini, anda
mungkin berupaya atau tidak berupaya melakukan kerja yang
pernah anda lakukan. Bincang dengan majikan anda jika
terdapat pilihan lain seperti aturan kerja alternatif seperti

waktu kerja lebih singkat atau perubahan skop kerja.

Rancang dengan baik dan tetapkan matlamat
P yang realistik.

Anda perlu berbincang dengan ahli terapi carakerja anda

‘ tentang rancangan anda untuk kembali bekerja. Mereka boleh

n membantu untuk menilai kekuatan, kelemahan dan keupayaan
anda dan memadankannya dengan keperluan pekerjaan.

Kelebihan kembali bekerja

Kembali bekerja boleh membantu proses pemulihan dan meningkatkan mutu kehidupan
anda selepas angin ahmar.

Fizikal

Kembali bekerja memerlukan anda
meninggalkan rumah anda. Perjalanan
ulang-alik ke tempat kerja membantu
anda untuk kekal aktif secara fizikal.

Daya Kognitif (keupayaan berfikir)

Berada di tempat kerja membantu
merangsangkan otak yang boleh
meningkatkan daya tumpuan dan
ingatan anda.

Kewangan

Kembali bekerja membolehkan anda
lebih berdikari secara kewangan dan
dapat menyumbang kepada keperluan
keluarga anda.

Sosial

Kembali bekerja membolehkan anda
berhubung semula dengan rakan-rakan
dan teman sekerja. Berinteraksi dengan
orang lain semasa bekerja memberi
anda identiti sosial dan peluang untuk

menyumbang.

Emosi

Walaupun pada mulanya mungkin

menakutkan, anda boleh meningkatkan
keyakinan dan harga diri anda secara
beransur-ansur sambil anda kembali
berdikari melalui bekerja.




Mendapatkan Bantuan

Bincang dengan doktor, pakar penjagaan kesihatan dan majikan anda untuk melakarkan rancangan

untuk anda kembali bekerja. Beberapa langkah yang perlu diambil:

-

Disahkan Sihat — Doktor

Bincang dengan doktor anda mengenai taraf kesihatan dan
kecergasan anda untuk kembali bekerja.

Pemulihan Kerja — Terapi Carakerja

Seorang ahli terapi carakerja boleh membantu memudahkan anda
kembali bekerja dengan menyediakan khidmat-khidmat berikut,
jika perlu:

p  Menilai keupayaan dan kesediaan anda untuk kembali bekerja

» Melakukan Penilaian Keupayaan Berfungsi (FCE) dan
pemeriksaan fungsi sebelum bekerja

» Meningkatkan kemampuan anda bekerja melalui penyesuaian
kerja

» Melakukan penilaian tempat kerja dan memberi nasihat
tentang pengubahsuaian pekerjaan dan tempat kerja

» Memudahkan peralihan untuk kembali bekerja menerusi
berhubung dengan doktor dan majikan anda untuk
menetapkan rancangan kembali bekerja yang sesuai, sebagai
sebahagian daripada khidmat penyelarasan kembali bekerja

Berbincang dengan Majikan anda

Bincang dengan majikan anda samada mereka terbuka untuk
mengubahsuai pekerjaan anda, seperti kembali bekerja secara
bertahap dengan waktu kerja yang lebih singkat/fleksibel, tugas
yang lebih ringan, atau pengubahsuaian fizikal kepada tempat
kerja. Bincang dan nilai semula sasaran dan matlamat kerja agar
anda dapat memenuhi jangkaan prestasi kerja anda.

Sokongan Sosial

Anda mungkin perlu berbincang dengan keluarga anda untuk
menyesuaikan diri dengan perubahan. Mempunyai keluarga dan
rakan-rakan untuk menyokong anda dalam perjalanan ini adalah
penting bagi kesejahteraan diri anda. Anda juga boleh
mempertimbangkan bantuan masyarakat bagi masalah kewangan.



Untuk maklumat lanjut dan rujukan

BIZ/INK

Enabling Employment. Rebuilding Lives.

Pusat Bizlink adalah sebuah pertubuhan bukan berasaskan
keuntunganyangkhas memberikan khidmatkepadaindividu
yang kurang bernasib baik, khususnya orang kurang upaya,
menerusi latihan dan pekerjaan di Singapura.

Program-program Bizlink menyediakan pelbagai latihan
kemahiran insaniah dan latihan di tempat kerja yang
memaksimumkan peluang untuk peserta mencapai potensi
mereka yang sepenuhnya.

Lelaman web: www.bizlink.org.sg

Pusat Khidmat
Keluarga (FSC)

Lelaman web: https://www.

SG ENABLE

Pusat Khidmat Keluarga (FSC) terletak di dalam masyarakat
untuk memberi bantuan dan sokongan kepada individu
dan keluarga yang memerlukan. la dikendalikan oleh pakar
khidmat sosial.

FSC terletak di kawasan perumahan HDB di sekitar
Singapura. Anda boleh lawati lelaman web berikut untuk
mencari FSC yang berdekatan dengan anda.

msf.gov.sg/dfcs/familyservice/default

SG Enable adalah pertubuhan untuk memperkasakan orang
kurang upaya. Beberapa fungsi utama SG Enable termasuk:

* Mempertingkatkan maklumat dan khidmat rujukan
untuk kanak-kanak dan orang dewasa;

Menguruskan geran dan sokongan kepada orang kurang
upaya dan penjaga mereka;

Memperbaiki pengurusan peralihan dari satu tahap
kehidupan ke tahap yang seterusnya;

Mempertingkatkan daya kerja dan pilihan pekerjaan
untuk orang kurang upaya; dan

Mengumpul sokongan pihak berkepentingan dalam
memperkasakan orang kurang upaya

Lelaman web: https://www.sgenable.sg/ Hubungi Talian: 1800 8585 885




SPD (Berkhidmat untuk Orang Kurang Upaya) adalah
sebuah perbadanan amal tempatan yang ditubuhkan untuk
s Serving peaple with membantu orang kurang upaya daripada pelbagai usia
disabilities since 1364 mencapai potensi mereka untuk  berintegrasis ke dalam

masyarakat.

Menerusi lebih daripada 20 program termasuk latihan,
pekerjaan dan sokongan khidmat sosial, SPD berkhidmat
untuk orang kurang upaya fizikal, deria dan mempunyai
permasalahan pembelajaran.

Lelaman web: http://www.spd.org.sg/ Hubungi Talian: +65 65790700

bekerjasama  dengan Kementerian Tenaga Manusia

WSHCOUNCIL (MOM), agensi-agensi pemerintah yang lain, rakan kongsi
. tiga pihak, industri, dan persatuan profesional bagi
e Satety s Health membangunkan strategi untuk meningkatkan piawaian
WSH di Singapura. Salah satu fungsinya adalah untuk

menggalakkan keselamatan dan kesihatan di tempat kerja.

: Majlis Keselamatan dan Kesihatan di Tempat Kerja (WSH)

®

Program Kembali Bekerja (RTW)

Ini merupakan inisiatif untuk menyediakan intervensi awal
untuk membantu pekerja yang tercedera membangunkan
semula keupayaan bekerja mereka dan daya kerja jangka
panjang, dan memastikan bahawa mereka menyumbang
kepada produktiviti ekonomi di tempat kerja. Seorang
Penyelaras RTW yang berpusat di hospital merupakan
penghubung utama antara semua pihak-pihak yang
berkepentingan.

Sila rujuk ke lelaman web untuk maklumat lanjut, risalah,
dan senarai dan nombor telefon hospital yang mengambil
bahagian.

Lelaman web: https://www.wshc.sg/ E-mel: contact@wshc.sg

Stroke Services Improvement

www.healthhub.sg/strokehub
Terbitan pada Januari 2020
Disemak semula pada Mac 2022

Satu inisiatif oleh Pasukan Peningkatan

Perkhidmatan bagi Angin Ahmar (SSI) dengan
kerjasama semua hospital awam di Singapura.



UsSaITS S5 6 GL LeTer] &epsd WMHMILD splla]GhIy
aIlOQLIMI & 61T

L&H&S6UTHSHSTEL LNmdd| eumaLieusHedled &Lami 30 gHaiLn
Cuim, 60 QUUSMEGLULL6UTSH6N. "sl61681MT60  CoUmMELHGS

@ Sou  (auom?”, @& SleuUnden eI(QULLD  QUTGleumen
Caenel. Qho& LU&Hev6N& s,

geumevnen  GC&HeNaINSHG
LUSSHUTHHEH6E alemeneyshel, g Geuemev Q&LIL|LD HMement
sTeueumM LUMHaHEHMmEI, LmmIn CeumevdH@dHIH (HLLeUHL i)
- H JOUGSS&algIl HMGHHID  p&IeuDenD  (NSH6e0lL  LMbY)
Qamenen Geuetni(hLd. CousmeLHGS SH(HLOLUMEG (LA6TT 2 iGN
o L ebflemev L SwemLweln  peol@umeyn  Cumgiomes
e N6 Seufin. Qhd LTHMSHHDEG 26U 2 hisHEHSHEGLD

o h&6T  GRUUSIHEIBHSGL Hev 2 HaNHGSMILLSEHLO
QUMY SMIMISHEHLD QHICSH QHT(HSHSLILL (H6NT6rel.

AheL LW HMEHH CIHITL (G560

HeUEIHIHL QGmenen Ceustuiigul &lev GMILILIGEN:

2 MRISETTEL 6T6ET60 Q&I (LPlgUjLD 6T6oTLIZH 6L . 8 @
S6UGILD QFEV|S 8IS 6.

2 hGem QFuwed Hmet, HhHemenHHMeT LOMMILD  SH&H6UEL
UNLTMHMSH M6t SHeMed JHUL (HerTen LOMTMMMISET Hhisen Ceusmev
Qalleims  eledeumml  UTHHSHEOMD  6leiUmSL  LMhG)
Qamen@phisen. Heo GCeusmeudemend G&LUIISL 2 hSHEhHE
Ao gmuLeOMLD.

UsSTESHHMHGU UIMEG CUTHIEUTS 6DLL &8nlqWL
Camyey, CoumeLs GG H(HLOLEUSHMSHITEI 2 G 6IT
SIMEm6oTLI LTS & 5 6VITLD.

3l &dlq 6pu16) 61(HdHd Geuenigul CoHemeu QHLULSHTEL (LWGCHY
Coumend@d HlaLeug Anseond.  Hhisen  (LhndLL
SLMHMeL LMHMILD Q&webun(h SMhGHmenen s (Hn Qum HHs)
Chid &6V 6160ILIMS Hlemeutaled Cl&IT6NI(Er, hiseN.

2 MG HMersHemert uHMiw aNLHILIL| o6y

Q& T6v0TIg (1h S 5 6V.

oo GCeusmevdsn Hrisen Henerliuengd el e merdnasGeurn
3lvevg)| Sl eoneHGeaun Qh&dHbdn(BLD. 2 MG LO(hHSHGHI6M
LOMILD SHSHTSM] G(QeUL 60T LGS H(HLILQUSDBHTE 2 hideN
SLLHemaL UMM SHEVhHGIEMIUITL LD,




2 MIG6T (PHemGHW Ceusmevd (G Hmiser H(mHLoug
Q&6L6L (PIQWIMDEL GUITSHELITLD 6T60TLSM (S
SWIITS @\(HHIG 6.

2 hGENT SHCUTMSHI SHmenesid Qanen, Hhisen Q&g
hemsl  Geuemevsmilgd  QFWIL  @UIVELND  SI6LEVG)
Quieonoeyitd GumdHeLMn. GmIGl Ceuemev ChHIL SI6LEVG)
Qauln  GeusmevuNled LOMMEOLY  CGumestpy MMM Ceusmev
gouUThaen o eneneoieum,  eletiml  Hrden Ly MugLd
HIMICUETTHGHIL 651 SH6VHGIEMUIT(HTISHEN.

HOTMHMTSHS SHILL IO (h s(h WSHITTSHGHLOIT 60T
BL&HME MLDSSELD.

Coumend@d HHLONE QFeLUSMEHTET 2 hiGH6T S L GHndL
umm 2 msen Qsmfleveudl SHsengwimenMLd  Cuamiser,
Sl6UT 2 MIGHET LIVRISHET, LIeVaieihsen LommInGgweount (hd
Smenest U6 QI 2 §6|euGaHT(H eumenm GCeusmevues

CHMOUBEHL 60T QUMT(HHHEULD 2 FHe 6.

Coauemevs (& H(HOLINEF CF6LEUS 60T [H6DT6HILDS 6T
Coumend @ S(HLOLT Q& 6L6UG) €2 (H el LHGNCEL Lo 2 GHeusbhsn(HLD. Q&) 2 his6 L (HCLOTSHS

UMTNSHMEBS HIHmG GLLDU(HSS&Hda (hLD.

2 L 6LIf Slwimesremeu

Cousmend@sd HHLILUSME BRI 2 misen
el oL@  QeuellCum  @uiev
Coustni(pLn. Geuemevd @& Clgeiml aU(hHeUG),
2 hiGEMT 2L 6meVd JHlQLILL 6T  06USHGIS
Qamenen 2 $e &M

AMeSHD6T (HHSHSEGLD FHlmer)
Ceusmeouiled QbLILIGI CLASDETEMILIG SH6ToIL
2 $6|85mgl, @l salaille@l HMe HDILD
henssieydHmenen CLoL(hdd&Hdn(BLD.

B 1 Hlwimeorsmeu
Ceusmevd&d HBLLE QFeLaug (hHeaNd

BH  &ohHISMSL UMD, 2 MisH6N
GGLUSHIET CHMAUSEHHS LIRISH6aTN&HSH6|LN

2 $6GDYI.

FCLS If ST 6uT6m6U

Cousmevd@d HHLOLNE CF6eLEUG| HETOILITSEN
LOMMILD &8 2afiiis L6 6 (HLn @eneuoii
2_[hIGHE06N WIS HE M. 2_[hIGH6N
Geusmeouiest GG LOMHMEUMTSHEHL 63T CLIGI6UG)
e SlemLmeid MM Ukisefuy
2_6UIMEneU UGS MDE).

2_6U0T[J 6 LILJ, [J ELILDIT 63T 61D 60
(&0l @@ WemeLLILTd  QEHhdMeILn,

Geusmevuevt eLa6LLD Lsso(h'Ld
bLOLN&60 SHEMUILL|LD, SLOMILITENG6MLLIL LA
UigLILgUuImg edeniidH s Cdmernen (LAlqULD.




2 gail QumIs6o

Bhi&eT Coumend@d HBLNEG QFLAUSHSHTE S LSHMS 2 (HeUTHS 2 M6 LohHgleur,
SCrmHEWIL UpTMULY eueLeIbGHET WMHMIN LENLMNULLD HMIIETSSIL 651 S6VHEIMFIIT(HhISE.
Net1 eu(HLD &6V DL UG H®SHSHem6eN HRiseT 61(H&H&HevMLD:

P S— GSSI ADIOE - LOGSSI6UT]

Caumend@sd (NG CFeLEUSMHTE 2 MiGHET 2 L 60Hlme
LOmId 2 LmeGHemit  QdMhG — QsmeTen, 2 MiGen
L(hHSHGHIUMNL LD CUERISEN.

Uevoll Lomieumipey - QAgMflevallfls HH&mE
Cousmevd @ Hg Cgeveusmd 616MsMHS CGHMMeLEULE
HHsemawnenes  MNeor  eu@ld CEHMEUBET 2 MISHEHHS
2_&6U6VITLN:

b 2 MISET HMETHm CousmevdGd H(HLoNG
Q&6LEUSMBHTEST SHUIMTIHEMEVEMIILILD 6w LSILIN(H T

» Qaweoun (B Simest LLAHLIIHS6N LuHMILD CeuemELEUMILILISE
bl Qaweoun(h UNGCETHenesibenen HL GGle

b U EPemLoliL eLNeVL 2 MIG6NT L6t Smedt&emen
Cuu@dgieum

b uaNHSHeL LHUIGSHmen HLSGleu MM Celemnev
LOMILD UEINSHSHe0 LOMMHDMISGET &SNS CeVTE 60 6uISHenern
6ULATRIG 6UMIT

a A ) Caumevsd®d H@HWNG Q&606UMS €2 (I MISEM6TTIHEG L0
CaemeuuNenn € UGHILTS, CoumeLHGS H(HLONG
Qaeveild QUTHGHSLAMEN S L SHendd Sonesiles 2 midel
L@GHSHGIeUNT MHMID LEENYMWLD HDICUTHendHd
QanLiyQsmen(h Hrisen Wan(hwn LameH@s HbHLILISMNES
2_& 66U

2 MhiG6T (PGHevmeflyLer GL &g e

GMDHSLILIL L /L0mHMNSCHTeNeNSHInlgll  Geuemev  ChmiGeT,
@Gevames  GeuemeLH6T, VLG 2 L VHlemeLH@ ML
GeusmeoullL 6ugHden, LiqLILIGUITES CoumeLdHGS &(hLALEUS)
Cumearn  Geusmevuwil.  eugSHloHemenLl upmM 2 &6l
ageonefliL6m Guamden . 2 misbeT L6 Q& ulevHmeneo
a1HMUMILEOHU AOLLTS HiTeuSHsHs Coumev @eLdH@Ga 6 LMMILD
GM&CaHMeNsHemenLs MM eNeundd gl Lum LOSIITEH Q& UL HIGe.




oM

nha

:

FUpS 456l

LTMHORGENeTE  CQ&FUWIW LOMMID  LOMMHMRIGEDET D& 2 MG
G @LUSS6u(HL 6T HhiseT SHevhHenIUITL Ceusllg U (b &H&eomLn.
GGLUSHEBI(HLD HETILMTSHEHLD QhS LIWISHHEL 2 MiSHEHHS
2ABTUTSH  @Q@BLLG 2 hdHeT HELAIMHSG (LASHIILD. HG
Nn&fenendb@pdHE &00d USTmaIl  QUMIQIMHSUILD  Hhisel

&H(HSHIHL QsMenenevLn.

G afleulhisEhs G WMHMILD 66T, STIhSEDHS (S

BIZ/INK

Enabling Employment. Rebuilding Lives.

Mervedimid  Hlemeowiln  616o1LUG @@  Qeonu  CHTSHSHMHM
UUTGWL, @& LA bUTSELHS, GOILLTS
2 MG 2 6neneliidhEhd@, HAmslyMed LUNMHEA mmin
GeusmeveumLIL] &(HeUdes cLaeuld Gaemeu eMebHMma).

MNervedlmidlent SHILL s LIeoeNHLomen GILO6sI SHIMeaT&HemeriLL,
Ceousmeveumuil LUWNIMHAHUIIULD  UWRIGSHETMET,  Hem6
URIGCHDOUMTETSH6N S6eUMSHeM6 (1AL HMENEST ML 6USMSHTEDI
eUmLILemL P &M &S0 M6sT.

QGU)GUUI'U.ISE)QTL.D: www.bizlink.org.sg

GbBwus Caemel
15163 6V LIThI & 61T(FSC)

&@GLug GCaemeu  HlEMELIIMIGET  (FSCH6N)  FeLNHGHH6D
Siminbglenenss, @Qemeu CHemeULLEBL  SHeoNbLIMSHELSHEGLD
GCEUURSEHGLD 2 $al LMHMILD PSJEN6U CUPRIGSH6TMEDT.
Adev gend GCaemeu HLjewinden L6wsNLM&l6oTmeurT.

FSCahenm  Smisliyengd  ammligenen HDB  bJhisaTled
Sl6emLOThG)6verent, 2 hi&Eh&HS SlmHEAeleren FSCR&
&6501(HLg &5 &Gl enen B 606G & 611G MG LI
UIMT606UUIL_60ILA.

) eme6voT U.I§.5§561T LD: https://www.msf.gov.sg/dfcs/familyservice/default

SG ENABLE

616r0.83. 61GeaTLIEL (QuievmemLn 2 6MGENIT(HSHSIT60 [HELEUMLR6E)]
HlemeLLLILD)  6T60TLIGHI 2 L MGEMD) 2 6NMeneUdbEnd@ 2 Hen
Nn$GWS (LASHEMLOWIMGLO. 6Ter0.83). 61GesTLIEN6 &6V (LASHSHIL
Q&weoLm(hden LT6sTeU(HLOMM):

e Guhm MM QUNILIEITSHELSHSHTEN  HILLMSHEHLHGHS
$&6U6L LMHMILD UMbglemps Caemeudhenen GLOLDLI(HSGISH6L;
2 | M&6MM 2_616NeUMTSH6N LoMMILD Sl selest
ugmrMUUTeni&Ehd@ Lmefllmen MM Y &HJened
QULNMIGS6V;
ueLGauml  eumpsHemsd  mHlemevsailed MMM  HiTeudHLienu
Cuu(GdiSH6v;
Geusmeveumiitieny CUUGSGHSHL WLOMID 2 L MHEGmm
o GMeneUNBHELdHG Cousmev  eUMLILILGHemeT  Sl6fldH&ev;
LDMMILD




o GmMUT(H&6N 2 enenedisHemen @QUib@GeUdle0 LIhiGSMisees
BT ST BSHe0

« AmIGLILIIG6T MM BHheCITésessHd L (L.

©) 60600T LIS S 6ITLD: https://www.sgenable.sg/ GBS QFHTeMEVCLIG 6T6UOT: 1800 8585 885

SPD (2LMGMM 2 aealid@hd@ Camel CFIIGHED) 616TLG)

SMEHG QUG 2L MHGMD 2 6enalidhEhdGL euderilen
sm i sy | HDDEOR  SAHeMbBEID,  SleunGmen  NISTE  FebdHED
disabilities since 1964 @ (HHSHMEHBHELD 2 GH6U NMNSHSHLILL I (HhSHGLD 61 2 6Meen I

QMesnI(H SNeMLOLILMGLA.

QaMAMUUNDE, GCeusmeveumiILiL] LOMHMILD FcL0s CEemeu Y dHT6
o2 ool 206G CLMULL  SHLLMSET L6V, 2 L6V,
o WIS WOMID SHDEL GemmUNE 2 6neneudHEhd@ SPD
Gaemeu Q&LISHMF).

) 60)600T LIS S 6ITLD: http://www.spd.org.sg/ GBIIGSH Q& TeMEVCLIG 6T6UUT: +65 65790700

SmsUyMed WSH &IH60d 2 WINSHGHUSDSHTE 2 HSHaHenern

0 2 (Heundd GeuemeoullL Ll UNGISMLL, &STSHM) (WSH) LO6SIMLD

Leslideuen Sienngsd LMMIN ND ATH (LNSHMLASET, (LNHSILIL
s WSHCOUNCIL Gl LTeMaen, glenm MM QSMHEOUOMME & MM EhL 65
Tripartite Alliance for QAbhH&H&HLOME QFIIOUGHMG. iH6oT (&SI QgweoUn(hefed

Workplace Safety and Health

@eiml,  Uuiled  uTGIGTUmUILN Y CITHSILIGMSU|LD
Cuu@sHGIeusTGLO.

Caumend@d HdUNG Q&deLeH6eL (RTW) HLL LD

UTHSHSLULL  QaHMPeOTeTHen Shidben LN SHmest LOMHMILD
et smev Geusmeveumillisnu LAGm(HL QUD 2 & eusHMELO,
CeusmeouNL_ &AL QUTHeMTHTY 2 MUSHSHIHMDMISHSG Sl6UTSH6N
URSeMUUmS 2 MG Q&SNS QY TLSTeL HleneouNCeoGiL
QML MIGLD U(WMHHWLIMNGLD. LO([H & G| 62LO6M6VT 6WLLI
Sl LILIEDLLIT&HS QSHTEIIL. RTW 62(Ih ISem6uuILILITeNIT i6m6vidHE)
LURIGSTIISHEp&HGL @enL_uneonsst (LN&H&HUI QG ML L HLIFTEUTT.

CLQIld $&H6ULH6N, LRGCHMHGLD LO[HHSIOULNMETISH6NT LOMHMILD
Q&ML  6T6T01&H6DI61 QUD QEMEILISHENHEMSL 6LV E)
&SGR GH6m6NLI LIMT& &L,

) 60 60T U.I§.5§561T LD: https://www.wshc.sg/ LS\ edTeT @B:Gi): contact@wshc.sg

Stroke Services Improvement

www.healthhub.sg/strokehub
garalfl 2020 &6 QaueMuNL L L ).
FLIUSHW LHUuMie] Lomrg 2022 ufNed
Qe L g)
ARSI 2 6Tam eSS QUG LD S SIULOM6TE 660
2 | @ImPLILL 6T USHITE Caameussmen GLOLLIGSSID (SS1)
SITNUNGT (5  (LPETLPED6ITEY .



